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Indicadores de Resultados (Resultados de los programas de igualdad de género)
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11-Educación Pública 06-Educación Superior 04-Subsecretaría de 

Educación Media Superior y 

Superior

CONTRIBUIR A FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR, A FIN DE FAVORECER EL 

DESARROLLO DEL ESTADO DE HIDALGO MEDIANTE EL 

OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

A JÓVENES ENTRE 18 A 25 AÑOS DE EDAD INCLUYENDO 

POSGRADO.

Fin PORCENTAJE DE COBERTURA DE EDUCACIÓN SUPERIOR21-Secretaría de Educación 

Pública

ASCENDENTE PORCENTAJE 41.49 42.86 103.28% VERDE

11-Educación Pública 06-Educación Superior 04-Subsecretaría de 

Educación Media Superior y 

Superior

31 MIL 498 ESTUDIANTES EGRESADOS DE EDUCACIÓN 

MEDIA SUPERIOR SE INSCRIBEN EN INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO DE HIDALGO.

Proposito PORCENTAJE DE ABSORCIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR.21-Secretaría de Educación 

Pública

ASCENDENTE PORCENTAJE 88.69 95.34 107.49% VERDE

11-Educación Pública 06-Educación Superior 48-Universidad Tecnológica 

de la Sierra Hidalguense

PROGRAMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EJECUTADO

COMPONENTE PORCENTAJE DE ACCIONES CONCLUIDAS DEL PROGRAMA 

DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

40-Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PORCENTAJE 100.00 100.00 100.00% VERDE

11-Educación Pública 06-Educación Superior 48-Universidad Tecnológica 

de la Sierra Hidalguense

PROCESOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y EVALUACIÓN 

IMPLEMENTADOS

COMPONENTE PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN Y 

EVALUACIÓN IMPLEMENTADOS

40-Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PORCENTAJE 100.00 100.00 100.00% VERDE
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